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 CAP Signalétique, enseigne et décor 
Diplôme national de niveau V permettant d’acquérir les techniques et compétences 
nécessaires à des activités de réalisation de produits à vocation publicitaire 
d’information, de communication visuelle ou de décor. 
 

 QUALIFIER    
Présentation générale 
Le CAP Signalétique, enseigne et décor forme des techniciens capables de réaliser, en fonction des 
spécifications fournies et sous contrôle, des enseignes et panneaux publicitaires, panneaux de signalisation, 
durables ou temporaires, panneaux de chantier, de vente et de promotion, banderoles, calicots, lambrequins, 
décor et marquage de véhicules publicitaires et d’entreprises, murs peints, publicitaires et décoratifs, stickers, 
adhésifs … La culture artistique, la pratique du dessin et la minutie sont des bases essentielles à toute pratique 
graphique.  

Contenu et organisation de la formation 
La formation s’étend sur 2 ans et comprend 835 heures d’enseignements au CFA, en alternance avec les 
temps de travail au sein de l’entreprise d’accueil agréée pour former des apprentis. Une semaine de révision 
est prévue avant l’examen. 
 
Enseignement général 

• Français 
• Mathématiques - sciences physiques et chimiques 
• Langue vivante : anglais 
• Histoire-géographie - éducation civique 
• Éducation physique et sportive 
 

Enseignement professionnel 

• Les matériaux 
• Conception, fabrication, montage et assemblage 

d’ouvrages 
• Moyens de représentation et de communication 

(PAO …)  
• Connaissance des matériels et des systèmes 
• Prévention santé environnement 

 DÉVELOPPER    
Objectifs du diplôme 
Offrir une solide formation en signalétique, enseigne et décor afin de permettre au diplômé d'entrer 
rapidement dans la vie active en tant qu'employé qualifié. 

Compétences à acquérir 
Le titulaire du diplôme doit être capable de 
• Lire un document de travail et une fiche d’instructions, réaliser un croquis ou une maquette. 
• Préparer les supports, la matière d’œuvre et les outils. 
• Réaliser manuellement et/ou sur outil informatique (logiciels spécialisés) les lettrages, graphismes et décors. 
• Assurer la finition, la vérification de la conformité du travail par rapport à la fiche de fabrication. 
• Effectuer l’entretien du poste et des outils de travail. 
• Effectuer les choix des solutions esthétiques et techniques. 
• Maîtriser les arts appliqués, les techniques de peinture, l'utilisation d'adhésifs et l'outil informatique. 
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 INNOVER    
 
Un établissement où les apprenants sont acteurs de la vie du centre avec une charte de vie collective co-
rédigée avec eux. 

Un parcours de formation individualisé 
• Aucune sélection à l’entrée et un accompagnement pour accéder à la réussite. 
• Enseignement personnalisé en fonction des besoins de chaque apprenant. 
• Suivi individualisé de la formation par l’équipe pédagogique (formateurs et responsable de la formation) : 

visites en entreprise, bilans, évaluations formatives. 
• Temps de régulation collective et individuelle permettant à chaque apprenant de prendre du recul et 

d’analyser son parcours.  

Un lien permanent CFA-apprenti-entreprise 
• Livret de liaison pédagogique entre le CFA et l’entreprise, utilisé par l’apprenti, le formateur et le maître 

d’apprentissage. 
• Visites en entreprise de l’équipe pédagogique (formateurs et responsable de la formation). 
• Rencontre avec les maîtres d’apprentissage en début de cycle, puis en cours de formation.  
• Mobilisation d’un réseau d’entreprises d’accueil. 

Des démarches administratives accompagnées 
Les coordonnateurs relations entreprises et les formateurs : 
• mettent en contact les employeurs et les candidats-apprentis, 
• accompagnent les employeurs dans leurs démarches administratives. 

 
 RÉUSSIR    

Débouchés du diplôme 
• Employé en signalétique, enseigne, graphiste décorateur ... en atelier ou sur site. 

• Évolution possible dans le métier : le titulaire de ce diplôme peut envisager, après avoir acquis une 
expérience professionnelle suffisante, de créer et gérer sa propre entreprise. 

Entreprises concernées 
Entreprise artisanale de fabrication d'enseignes ou entreprise plus importante (communication, publicité).

Perspectives
• Le titulaire du CAP Signalétique, enseigne et décor possède une qualification reconnue et suffisante pour 

entrer dans la vie active mais il est possible de poursuivre à des niveaux supérieurs dans le but de se 
perfectionner ou d’acquérir une seconde compétence. 

• La constante évolution de ce métier, le suivi des innovations techniques et technologiques nécessitent un 
esprit ouvert et des facultés d’initiative. 
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